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УТВЪРЖДАВАМ: 

ЛЮДМИЛА СТЕФАНОВА 
 

 
АКТУАЛИЗАЦИЯ  

НА  

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА В ДГ „НАДЕЖДА“ гр. 

ПЛЕВЕН 
 

 

 

РАЗДЕЛ ІІ 

 

СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА 

 

Чл. 13. /4 /  в сила от 01.03.2025 г Индивидуалният размер на минималната основна 

работна заплата на педагогическите специалисти за отделните длъжности, при 

изпълнение на пълна норма преподавателска заетост, не може да бъде по-нисък от 

определения в Анекс № ДО1-30/31.03.2025г. към КТД за системата на предучилищното 

и училищно образование КТД № Д01-415/28.12.2023г. ,както следва : 

• За педагогически специалисти с ръководни функции – 2 596 лв. 

• За Директор с придобита втора степен на кариерно развитие – 2 630 лв. 

• За Директор с придобита първа степен на кариерно развитие – 2 665 лв. 

За педагогически специалисти: 

• Учител, психолог, логопед – 2 131  лв. 

• Старши учител – 2 198 лв. 

• Главен учител – 2 283 лв. 

Допълнителни трудови възнаграждения 

   Чл. 17 в сила от 01.03.2025 г. /6/ Конкретният размер на допълнителното трудово 

възнаграждение се определя със заповед на директора както следва: 

т. 5 Допълнително трудово възнаграждение за професионално квалификационна 

степен, както следва: 

а) 38,00 лв. за V- ПКС 

б) 44,00 лв. за IV- ПКС 

в) 62,00 лв. за III – ПКС 

г) 87,оо лв. за II – ПКС 

д) 113.00 лв. за I – ПКС 

mailto:info-1500189@edu.mon.bg


Детска градина „Надежда“- Плевен 

ж.к.“Пърличев“ №14 тел: 064/830 392 e-mail: info-1500189@edu.mon.bg, https://dgnadejda-

pleven.com 

т. 8 За работа с деца със СОП на директори, педагогическите специалисти – 38.00 лв. 

Месечно. За работа с деца със СОП на непедагогическите специалисти – 18.00 лв. 

месечно за действително отработено време през периода на учебните занятия и през 

летните месеци, когато работят с деца със СОП. 

РАЗДЕЛ ІІІ 

 

РЕД И НАЧИН ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ 

ТРУДОВИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

 

Други трудови възнаграждения 

Чл. 21. /1/ в сила от 01.03.2025 г. 

 На педагогическите специалисти за вътрешно заместване, по смисъла на чл. 259 от КТ, 

се изплаща допълнително трудово възнаграждение, като се отчита в 4 астрономически 

часове над задължителната норма преподавателска работа, при наличие на средства в 

бюджета, както следва: 

• За педагогически специалист с висше образование и образователно-

квалификационна степен ,,магистър” или ,,бакалавър”– 11 .70 лв. за лекторски 

час. 

• За педагогически специалист притежаващ професионална квалификация 

„учител“, но не отговарящ на изискването за заемане на конкретната длъжност - 

9.60 лв. за лекторски час 

• На непедагогическите специалисти за вътрешно заместване, по смисъла на чл. 

259 от КТ, се изплаща допълнително трудово възнаграждение, за 4 

астрономически часа в размер на 30,50 лв. 

Актуализацията на Вътрешните правила за работната заплата са утвърдени със Заповед 

№ РД-12-453 от 03.07.2025 г. на директора на ДГ „Надежда“ гр. Плевен. 

ДИРЕКТОР: ……………………..            

            ЛЮДМИЛА СТЕФАНОВА                                                

 ПРЕДСЕДАТЕЛ СО :……………………….. 

         АКСЕНИЯ ХРИСТОВА 

ПРЕДСЕДАТЕЛ СО :……………………….. 

         БЕАТРИЧЕ ДИМИТРОВА 
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